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CARTA DO PRESIDENTE

De cabeca erguida para enfrentar os desafios de uma nova realidade social,
politica e econdmica, e sem perder de vista 0s nossos principios, crencas e
valores, o Inase Brasil, iniciou a implantacdo do seu Programa de Compliance.
Com isso, daremos maior énfase ds condutas que sempre praticamos, porém,
a partir de agora, amparado por um vigoroso sistema de normas e

procedimentos.

Guiados por um novo Coédigo de Conduta de Terceiros todos os integrantes do
Inase Brasil, deverdo observar as suas regras, especialmente no que se refere
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da

fransparéncia, com o propdsito de melhor atender as comunidades assistidas.

As liderancas deverdo envidar esforcos para incentivar suas equipes a agirem
em conformidade com os padrdoes éticos do Inase Brasil. Por sua vez, as
equipes de Compliance, Riscos e Controles Internos deverdo orientar os
colaboradores, reforcando processos e politicas, desenvolvendo treinamentos,
fortalecendo os canais de comunicacdo e disponibilizando um novo sistema
de monitoramento das obrigacdes, além de dar visibilidade ao sistema de

conformidade da organizacdo.

Conto com o apoio de todos para que possamos fazer valer os esforcos
envidados, no sentfido de contribuir para construcdo de uma sociedade mais

ética e justa.

ente Inase Brasil
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

O Inase Brasil, doravante identificado apenas como Inase, elaborou o presente
Coddigo para divulgar e promover os principios e diretrizes que devem nortear a
sua atividade, bem como, descrever a governanca e a cultura corporativa

que queremos desenvolver e preservar na Instituicdo.

Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os TERCEIROS que, de forma direta
ou indireta, estabelecam vinculo com a Instituicdo, bem como, no que couber,

a todos os Colaboradores.

GLOSSARIO

VINCULO PESSOAL: cdnjuge e parentes por consanguinidade até o 2° grau

(exemplo: pais, irmados, avos, filhos e netos).

ASSEDIO E VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO: Qualquer acdo voluntdria,
incidente ou comportamento de um individuo ou grupo contra outro individuo
ouU grupo que, de modo prolongado e repetitivo, venha a causar danos fisicos
ou psicologicos, ocorrida no ambiente de trabalho ou que envolva relacdes
estabelecidas no trabalho. Pode se manifestar através de frequente conduta
indesejada verbal, visual ou fisica, ameaca ou gesto que venha a infringir a
dignidade de uma pessoa, ou a integridade fisica ou psicoldgica e que
possam causar o dano, lesdo ou doenca a essa pessod. Violéncia e/ou assédio
no local de trabalho incluem qualquer comportamento que se sabe ou

deveria ser conhecido como indesejavel, tais como:
> Agressdo fisica ou verbal;
» Ameacas verbais ou por escrito;

> Reiterados comentdrios pejorativos ou depreciativos;
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

» Submeter o trabalhador co ridiculo e a condicdes de humilhacdo e

constrangimento;
» Espalhar boatos prejudiciais sobre alguém.
» Pressionar o trabalhador a pedir demisséo

ASSEDIO SEXUAL: Todo comportamento indesejado de cardter sensual ou
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoaq, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, seja

mediante infimidacdo ou chantagem, tais como:

» Observacoes sugestivas, gestos ou piadas sobre atributos de uma pessoa

fisica ou a aparéncia, corpo, vestudrio, vida pessoal e sexo;
» Convites ou pedidos comprometedores, impertinentes ou indesejaveis;

» Pedido de favores sexuais ou outros, acompanhados por ameacas diretas

ou implicitas de perda de emprego;

> ExibicGo de texto ou imagens ofensivas, pornogrdficas, sexualmente

explicitas ou outro (incluindo agqueles em computadores);

» Contato fisico forcado, indesejado.

BENS: E todo patriménio, material e imaterial, pertencente ou administrado

pelo Inase Brasil.

COLABORADORES: SGo todas as pessoas que, independentemente de cargo
ou funcdo, estabelecam vinculo direto de pessoalidade e subordinacdo

dentro da estrutura organizacional do Inase Brasil, trabalhando nas
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

dependéncias da Sede, Subsedes e nos locais onde hd atuacdo da Instituicdo.

TERCEIROS: Sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que ndo sejam classificadas
como Colaboradores, tais como prestadores de servicos, a exemplo de
médicos, advogados, contadores, consultores, despachantes, profissionais
autbnomos, etc.; fornecedores de bens, produtos ou insumos; instituicoes
parceiras, conveniadas ou patrocinadas; instituicdes financeiras; seguradoras,

inclusive planos de salde; dentre outros.

CONSELHO DE ETICA E TRANSPARENCIA: E um 6rgdo interno, formado por 4
(quatro) membros do Inase Brasil, com a finalidade de fiscalizar e deliberar
acerca das apuracoes relacionadas a infracdes a Lei, Regulamentos, ao
Cédigo de Conduta e Efica, a este Cédigo de Conduta de Terceiros, € as

normas e politicas internas da Instituicdo.

ANALISTA DE COMPLIANCE: Para fins deste Codigo, € o profissional responsdvel
no Inase Brasil pela drea de Etica, Transparéncia e Auditoria de Compliance, o

qual poderd ser contatado através do e-mail compliance@Inase.org.br.

DISCRIMINACAO: Comportamento que evidencia distincdo, exclusdo, restricdo
ou preferéncia baseado em raca, cor, género, descendéncia, gravidez,
orientacdo sexual, estado civil ou situacdo familiar, idade, religido, conviccdo
politica, origem étnica ou nacional, condicdo social, deficiéncia, condenacdo
penal ou qualquer outra razdo que tenha o propdsito ou o efeito de anular ou
prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico,

social, cultural ou em qualguer outro dominio da vida publica.

FUNCIONARIOS PUBLICOS: S&0 aqueles que, mesmo que transitoriamente ou

sem remuneragdo, exercem cargo, emprego ou fungcdo publica na
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

na administracdo publica direta ou indireta, em qualquer dos Poderes

(Executivo, Legislativo ou Judicial) ou instituicdes publicas.

INTERESSE MATERIAL: O interesse material serd caracterizado quando houver um
vinculo pessoal (na forma descrita neste Coddigo) entre um Colaborador e um

TERCEIRO que seja considerado para uma negociacdo com o Inase Brasil.

LISTA RESTRITA: E a lista mantida pelo Analista de Compliance que inclui os

nomes dos TERCEIROS com os quais € proibido estabelecer relacoes.

PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS: Quaisquer produtos, servicos, hospitalidade
ou outros beneficios, incluindo as refeicdes, bebidas, alojamento,
enfretenimento e lazer (ingressos, passes, etc.), gratificacdes, cortesias de
negdcios, treinamento, fransporte, comissdes, taxas, saldrios, pagamentos,
precos preferenciais, vale presente, titulos, participacdes, descontos em
ingressos para eventos culturais ou esportivos e qualquer outro produto
semelhante, servicos ou beneficios, incluindo aqueles destinados a estabelecer

o fechamento de um acordo.

SUBORNO: Qualguer recompensa, vantagem ou beneficio que é dado como
confrapartida a uma acdo ou omissdo no desempenho de cargos ou funcoes
de alguém, ou é dada para induzir alguém a usar sua posicdo para influenciar
quaisquer atos ou decisdes da organizacdo para qual exerce funcoes.
Subornos podem ser feitos direfa e indiretfamente ou afravés de um

intermedidrio.

TRANSACAO: Qualquer atividade que representa uma mudanca de

propriedade legal ou efetiva de titulos.

DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE (DDI): E o procedimento que visa aumentar a
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

seguranca nas relacdes estabelecidas com os TERCEIROS, a fim de mitigar

eventuais riscos e subsidiar a avaliagcdo do critério de integridade.
1. SOBRE ESTE CODIGO DE CONDUTA

1.1. ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os TERCEIROS que, de forma direta
ou indireta, estabelecam vinculo com a Instituicdo, bem como, no que couber,

a todos os Colaboradores.

Este Coddigo de Conduta é aplicdvel durante todo o periodo de vigéncia do
seu vinculo com a Instituicdo (Contfrato, Convénio, etc.), que inclui
afastamento pessoal, paternidade, maternidade ou por invalidez, seja por um
curto ou longo periodo. Se vocé é um membro de gestdo ou um lider de
equipe, deve incentivar o pessoal sob sua responsabilidade, bem como o0s
subcontratados quanto & compreensdo e aplicacdo do Cdoddigo de Conduta

em suas atividades didrios.

1.2. COMO USAR ESTE CODIGO DE CONDUTA

Na maioria das situacoes, sua honestidade e valores pessoais guiardo suas
decisdes e acoes. No entanto, haverd situacdes nas quais surgird um dilema.

Porisso, este Cdédigo de Conduta estabelece diretrizes para:
» Conduta pessoal e profissional;

> |ldentificar e lidar com conflitos de interesses;
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

» Receber presentes e outros beneficios;

> Prevencdo de fraude e corrupcdo;

» Proteger os ativos e informacdes da Instituicdo;
» Transacoes pessoqis.

Estas diretrizes foram elaboradas para ajudd-lo a tomar as decisdes corretas, no
entanto, elas ndo podem cobrir todos os aspectos da conduta ética, nem
toda situacdo ou dilema que vocé possa enfrentar na sua posicdo. Quando
vocé ndo tiver seguro sobre a linha correta de atuacdo, busque sempre agir no

melhor interesse da Instituicdo e pergunte a simesmo o seguinte:
» Sua conduta estd de acordo com as premissas e diretrizes legais?
» Sua acdo ou decisdo ¢€ justificavel em eventual auditoria?

» Isso poderia implicar em uma percepc¢do negativa de vocé, da sua empresa

ou de nossa Instituicdo?

» Tem um interesse econdbmico privado que outros possam achar que

influenciou sua capacidade de realizar suas funcdes de forma responsdvel?

» Se vocé ndo tem certeza sobre uma situacdo especifica ou fiver duvida
sobre algum aspecto deste Coddigo de Conduta, entre em contato com o

(a) Analista de Compliance.

1.3. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Quando iniciar o trabalho na Instituicdo, serd necessdrio preencher o Termo de

Recebimento/Responsabilidade do Codigo de Conduta que inclui o seguinte:

Compliance - Codigo de Conduta de Terceiros
Conteudo confidencial, todos os direitos reservados®

051a02
V1NANod 3¥80S 3LN3QISIYd

S3SSIYILNI
[oXRRE] [0k

I

sodlno
3 S3LN3S3Ud

|

‘3anvyd

oy5dNyy0d

iavanvno (

1

OYSNT1NOD

Il

ONY3L

N————



ihase s

CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

» Um reconhecimento formal que vocé leu, compreendeu, cumprird e que

fard cumprir o Cédigo de Conduta;

» Buscard compartilhar com o Inase Brasil e com a nossa respectiva rede de
TERCEIROS os esforcos, as dificuldades e as conquistas na incorporacdo das

praticas propostas visando a sustentabilidade das atividades da Instituicdo;

» Ciéncia de que a assinatura deste Termo de Compromisso ndo obriga o

Inase Brasil a estabelecer qualquer relacdo com o TERCEIRO signatdrio.

Essa informacdo ird nos ajudar a monitorar sua objetividade na hora de realizar

o seu frabalho e manter a credibilidade e confianca no TERCEIRO.

Toda vez que o Cdédigo de Conduta for significativamente alterado, a
Coordenacdo de Contratos do Inase Brasil enviard um novo Termo de
Recebimento/Responsabilidade do Cdédigo de Conduta para que vocé
declare que leu e compreendeu as modificacdes realizadas no Cdédigo de
Conduta.

Ao término do vinculo com o TERCEIRO, a Coordenacdo de Contratos do Inase
Brasil enviard uma solicitacdo para que vocé declare que leu e compreendeu
o Cdédigo de Conduta, tendo cumprido com ele durante o periodo de tempo
especificado. Essa declaracdo deverd ser apresentada através do

preenchimento da Declaracdo Anual de Atuacdo Profissional.

1.4. APLICACAO E MANUTENCAO DO CODIGO DE CONDUTA

O Conselho de Etfica e Transparéncia do Inase Brasil (CET) é responsavel por
todos os aspectos relacionados com a administracdo deste Codigo de

Conduta, inclusive pela andlise de qualguer pedido de excecdo, exclusdo ou
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

inclusdo relacionados as normas previstas no Codigo. Qualquer excecdo ao
Cdédigo de Conduta sujeita-se a procedimentos adicionais, revisoes,
comentdrios e relatdrios que serdo avaliados pelo CET. Além disso, o Conselho
de Etica e Transparéncia (CET) tem a autoridade para avaliar e punir os casos
de violacdo a este Codigo de Conduta, inclusive nas hipoteses de

descumprimento dos principios gerais previstos.

1.5. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

O Inase Brasil considera a integridade, a honestidade, a fransparéncia e a
confianca elementos essenciais da nossa atividade. Qualquer TERCEIRO regido
por este Coddigo de Conduta que o descumprir serd sujeito as seguintes
sancoes: adverténcia formal; a aplicacdo de multa contratual; rescisdo do
contrato; inclusGo na lista restrita. A imposicdo de sancdes serd sempre
avaliada de forma criteriosa, observando os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, além das disposicdes previstas na legislacdo e no presente
Codigo de Conduta. Descumprir o Codigo de Conduta também pode implicar
na adocdo de processo civil ou criminal que poderd resultar em sancoes

considerdveis.

Além disso, o Inase Brasil se reserva o direito de adotar qualquer acdo ou
medida disciplinar contra o TERCEIRO que se envolva em conduta considerada
imoral, antiética ou ilegal, independente de essa conduta representar ou néo
um descumprimento do Coédigo de Conduta ou fer relacdo com a atividade
da Instituicdo. O Inase Brasil pode tomar tais medidas se, ao seu exclusivo
critério, considerar que sua conduta constitua qualquer risco reputacional ou

de qualquer outro tipo de prejuizo para a Instituicdo.
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

1.6. DEVER DE RELATAR DESCUMPRIMENTOS AO CODIGO DE CONDUTA

Caso observe ou suspeite que o Cddigo de Conduta ndo tenha sido aderido
ou que foi violada qualquer lei, regra ou regulamento aplicavel aos negdcios

do Inase Brasil, o TERCEIRO deve prontamente, sob pena de responsabilizacdo,

051a02
V1NANod 3¥80S 3LN3QISIYd

relatar através de um dos seguintes canais:
» site: https://www.inase.org.br
» compliance@inase.org.br;
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

N
2
S
2. CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL %
O Inase Brasil espera que a relacdo com os TERCEIROS seja baseada na
(@)
confianca e no compromisso inabaldvel com a honestidade, a integridade e a 8‘§
QA
fransparéncia em todas as suas acoes. °©
— |

0
(]
g
2.1. CONDUTA APROPRIADA §
Esperamos que: s A
=]
m 2
, m
» Comportamentos integros; @25
mo
. ~ ~ . — |
» Seja educado e cortés em todas suas relacoes internas e externas, devendo =
X
seu comportamento e acdes refletir positivamente perante a Instituicdo; g @
o 2
o
» Atue em conformidade com politicas e procedimentos, incluindo o Cddigo -
~— |
de Conduta de Terceiros; 3
)
. . . . ge
» Cumpra todas as leis e regulomentos que se aplicam ao Inase Brasil, assim 2O
>~
como outras leis e regulamentos aplicéveis. Em alguns casos, pode haver um °
conflito entre as leis aplicaveis em Estados ou Municipios. Se vocé encontrar L2
>
tal conflito, ou se uma lei local conflitar com uma politica estabelecida no §
L - . o
presente Codigo de Conduta, vocé deve consultar o Analista de m
—
Compliance para determinar o curso apropriado da acdo; 8
]
» Cumpra as regras do Cdédigo de Etica estabelecido pela sua associacdo §,
. . ’ ~ . s o
profissional ou érgdo regulador, se aplicavel; —
~ ;. . ~ =
» No caso de uma suspensdo tempordria ou permanente de uma associacdo o
<
profissional, vocé tem obrigacdo de nos informar imediatamente sobre esta °
N————

situacdo;
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

» Proteger a confidencialidade das informacdes pertencentes a Instituicdo.
Isto se aplica mesmo quando o TERCEIRO, seu funciondrio ou subcontratado,

por qualguer motivo, ndo esteja trabalhando em nossos ambientes.
» Tratem todos de forma justa, com dignidade e respeito;
» Divulguem informacdes financeiras precisas € honestas;
» Nao se cologuem em situacdo em que venham a criar conflitos de interesse;

> Deem e recebam presentes respeitando os propdsitos corretos e limites

definidos neste Cddigo de Conduta;

» Salvaguardem o patriménio e os bens do Inase Brasil, inclusive aqueles sob a

sua gestdo;
> Protejam as informacdes de cardater confidencial;
» Respeitar a propriedade intelectual e outros direitos similares do Inase Brasil;

» Na&o utilizar subcontratados sem prévia comunicacdo e anuéncia do Inase

Brasil;

» Nao ufilizar subcontratados terceiros para evitar exigéncias legais e/ou

contratuais;
» Protejam a reputacdo do Inase Brasil;
> Relatem qualquer violacdo dos padrdes éticos e legais;

> Ndo possuam histérico negativo no CEIS (Cadastro de Empresas Idéneas e

Suspensas).
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

Esperamos também que ndo se envolva em tais comportamentos abaixo:

>

>

>

Estar envolvido ou parecer estar envolvido em qualguer conduta imprdpria

ou em conflito com este Cédigo de Conduta;

Participar, tolerar ou cometer qualquer ato ilegal ou encorajar outros a fazé-

lo;

Participar em atividades de mercado de qualquer tipo que sejam

fraudulentas, manipuladoras ou enganosas, direta ou indiretamente;

Estar sob a influéncia de dlcool ou drogas ilegais, enquanto estiver nas

nossas instalacdes ou enquanto realiza atividades na Instituicdo;

Participar, tolerar ou encorgjar qualquer forma comportamento

inaceitdvel como discriminacdo, assédio moral, violéncia ou assédio sexual;

Permitir que qualquer uma de nossas atividades institucionais estejam sujeitas
a interferéncias politicas que possam resultar na obtencdo de vantagens

indevidas;

Se vocé suspeitar que esse possa ser o caso, deve informar imediatamente
ao Conselhno de Etica e Transparéncia (CET), afravés do Analista de

Compliance;

Usar quaisquer informacgdes pertencentes a Instituicdo em sua vantagem ou

de qualquer outra forma inapropriada.
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

Esperamos também que ndo participe em qualquer das seguintes atividades
sem a prévia aprovacdo do Conselho de Etica e Transparéncia (CET), através

do Analista de Compliance:

» Usar instalacdes ou bens do Inase Brasil para fins de captacdo de recursos,
finalidades politicas ou para quaisquer fins comerciais sem relacdo com a

Instituicdo;
» Participar ou solicitar a captacdo de recursos de terceiros;

» Buscar eleger-se ou ser designado a uma organizacdo ou cargo publico que

possa afetar & Instituicdo ou a sua posicdo;

» Exercer atividades de lobby em nome do Inase Brasil, que possa resultar na

obtencdo de vantagem indevida.
2.2. LITIGIOS RELATIVOS A INSTITUICAO

Deverd notificar o Conselho de Etica e Transparéncia (CET), através do Analista
de Compliance, caso esteja ou acredite que participard - incluindo como
autor, réu ou testemunha - em qualquer litigio ou questdo juridica que possa

estar relacionada com os interesses do Inase Brasil.

Também deverd ser notificado ao Conselho de Etica e Transparéncia (CET),
através do Analista de Compliance, imediatamente se receber qualquer aviso
de acdo judicial ou outras comunicacdes semelhantes relativas o Inase Brasil,
incluindo noftificacdes de Tribunal, representante do Governo, 6rgdo
reguladores ou de um advogado. Deverd sempre contatar o Conselho de
Etica e Transparéncia (CET) antes de produzir quaisquer documentos, submeter
a uma entrevista, responder a perguntas ou a um pedido sobre qualquer litigio

real ou potencial, assim como investigacdo relativa ao Inase Brasil.

Compliance - Codigo de Conduta de Terceiros
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

2.3. PROTECAO DAS INFORMACOES

1( J1N3AIS3yd 1

O Inase Brasil coleta as informagdes pessoais de funciondrios e outfros no

contexto das suas operacdes, e, portanto, precisa cumprir com as leis

051002
3¥90S

aplicaveis, privacidade e protecdo aos dados relacionados ao processo de

(

coleta, uso, processamento e divulgacdo dessas informacdes pessoais. Na

medida em que o TERCEIRO tem acesso a qualquer dessas informacdes

V1NANOD

pessoais Nno contexto da sua funcdo, também € obrigado a cumprir com as leis

de privacidade e protecdo de dados. ]
=8
= 2
- - (%]
2.4, USO DOS RECURSOS DE INFORMAGCAO DA INSTITUICAO —
)
o m
Serdo fornecidos recursos de informacdes a fim de ajudar o TERCEIRO a realizar S ﬁ
X
o seu trabalho. Esses recursos, a depender das circunst@ncias, podem incluir: 3
™|
» Seus dispositivos (computador, notebook tablet e/ou smartphone); 8 -
X
g >
> Arede da Instituicdo, acesso a Internet e sistemas de acesso remoto; «Eﬁ
) o
» Correio eletronico da Instituicdo, correio de voz, gestdo documental e o
[
sistemas de informacdo, incluindo quaisquer informacdes informatizadas e Z
o
n&o informatizadas. S
—
(@)
o
]
Em geral, o uso pessoal limitado e apropriado desses recursos é aceitavel, §,
o
desde que: —
» Nao interfira com suas responsabilidades de trabalho e desempenho; g
o
» Nao interfira com o funcionamento eficaz da rede e instalacdes de

Compliance - Codigo de Conduta de Terceiros 16
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computacdo da Instituicdo;

» Nao envolva informacdes pessoais de cunho privado, que ndo possam ser

acessadas ou monitoradas pela Instituicdo.

Considerando que tais ferramentas sGdo concedidas para uso profissional, o
TERCEIRO deverd ter em mente que estes recursos de informacdo sdo todos de
propriedade da Instituicdo e que ela controla e monitora o uso de seus recursos
de informacdo, podendo inclusive restringir ou retirar privileégios de acesso a
eles sem aviso prévio. Portanto, ndo deve ter nenhuma expectativa de
privacidade quando usa-los, seja para negdcios ou motivos pessoais, estando
ciente que a eventual utliizacdo para fins pessoais ndo impede o

monitoramento pela Instituicdo.

O Inase Brasil pode também copiar, gravar, auditar, acessar ou divulgar
quaisquer informacgdes ou arquivos que VOCé armazend, processa ou transmite
usando qualquer um dos recursos de informacdo da InstituicGo, a fim de
garantir a conformidade com leis, politicas e procedimentos, e para atender a
certos requisitos legais e de conformidade (incluindo o acesso as solicitacdes

de informacdo).

Vocé é responsavel por proteger os recursos de informagoes aos quais tenha

acesso. Por conseguinte, deve:

» Sempre respeitar os direitos de propriedade intelectual de prestadores de

servico, incluindo direitos autorais, patentes e desenhos industriais;

» Nunca acessar, baixar ou distribuir conteudo que pode ser considerado
ofensivo, ilegal, imoral ou discriminatdrio, ou que possa prejudicar a

reputacdo da Instituicdo;

Compliance - Codigo de Conduta de Terceiros
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» Nunca compartilhar seus dados de acesso e senhas com ninguém por
qualquer razdo, ou permitir que outros usudrios utilizem suas contas - isso
inclui a familia e outros membros/agregados quando trabalhar fora das

unidades da Instituicdo.

2.5. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

O TERCEIRO deve manter a confidencialidade e sigilo de todas e quaisquer
informacdes do Inase Brasil que venham a ter acesso, como documentos,
projetos e quaisquer materiqis arquivados e registrados de qualquer forma,
sejam originais ou copias, de quaisquer formas (grdficas, elefrébnica ou qualquer
outro modo), protegendo-as e ndo divulgando para terceiros. Ndo é permitida
a ulilizacdo da imagem, nome ou marcas do Inase Brasil, exceto se
previomente e formalmente autorizada para  uso  exclusivo  no
desenvolvimento de sua atividade profissional. Quando for necessario, seguiréo

as diretrizes de uso da marca.

As informacdes relativas a contratos de fornecimento e termos comerciais de
compras devem ser tratadas em cardter confidencial. E proibida a utilizacdo
de softwares ndo homologados ou ndo licenciados nos equipamentos do Inase
Brasil. Softwares origincis somente poderdo ser instalados nos Nossos
equipamentos se previamente aprovados pela nossa drea de tecnologia da
informacdo. A confidencialidade também deve ser mantida com os planos de
negdcios, informacdes financeiras, propriedades, métodos de operacdo,
informacdes de marketing ou planos, listas de precos, informacodes
relacionadas com a contabilidade, registro contdbil, operacdes e
memorandos, com ressalva as obrigacdes legais e as normas que

regulamentam a transparéncia dentro da Instituicdo.

Compliance - Codigo de Conduta de Terceiros
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2.6. CONTATO COM OS MEIOS DE COMUNICACAO

O Presidente do Inase Brasil ou pessoa indicada por ele sGo os porta-vozes para
as comunicagcdes com o publico sobre questdes operacionais e de estratégia,
de modo que, todas as perguntas dos meios de comunicacdo relacionadas ao

Inase Brasil devem ser encaminhadas ao referido setor.

2.7. MIDIAS SOCIAIS

O TERCEIRO ndo deverd se envolver em discussdes publicas de nenhum tipo
que possam ser vistos como expressdo em representacdo, das opinides ou
pontos de vista da Instituicdo sem a aprovacdo prévia do Conselho de Etica e
Transparéncia (CET). Isso inclui discussdes em redes sociais externas, foruns

empresariais ou de negdcios e outros veiculos de comunicacdo social.

2.8. CONTRIBUICOES/DOAGOES POLITICAS

Nenhuma contribuicdo politica deve ser feita em nome da Instituicdo, nem
tampouco serd permitido que um TERCEIRO seja reembolsado, direta ou

indiretamente, pelas contribuicoes politicas pessoais realizadas.

Compliance - Codigo de Conduta de Terceiros
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3. CONFLITO DE INTERESSES

Esta secdo do Cddigo de Conduta descreve diretrizes da Instituicdo para os

conflitos de interesses, que servem para ajudd-lo a:
» |ldentificar um conflito de interesses real, potencial ou aparente;
» Minimizar as probabilidades de envolver-se em conflitos de interesses;

» Resolver quaisquer conflitos de interesses existentes.

3.1. IDENTIFICANDO CONFLITOS DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses da Instituicdo e de individuos, que possa comprometer, de maneira

improépria, a atividade realizada pelo Inase Brasil.

O TERCEIRO deve agir de modo a prevenir e a impedir possivel conflito de

interesses.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesGdo ao
patriménio da Instituicdo ou ao patrimdénio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem pelos Colaboradores da Instituicdo, por

funciondrio puUblico ou por terceiros.

CONFIGURA CONFLITO DE INTERESSES:

» Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de

terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas na Instituicdo;

20
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» Tentar, ainda que informalmente, cooptar Colaboradores para se obter

vantagens dentro da Instituicdo;

Praticar ato ilegal ou fraudulento em beneficio de Colaboradores do Inase
Brasil, diretamente ou através de interposta pessoa, a exemplo de cdnjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, amigos ou sécios, que possa influencid-los em seus atos de gestdo

na Instituicdo;

Assediar, constranger ou oferecer presentes ou oufros beneficios a
Colaboradores da Instituicdo, de que tenha interesse em decisdo ou fora

dos limites e condicdes estabelecidos neste Codigo de Conduta.

E considerado um conflito de interesse, se o TERCEIRO permitir ou parecer
permitir que seus interesses pessoais, privados ou os interesses de membros
da familia, parentes ou outros afetem sua capacidade de realizar o seu

trabalho na Instituicdo de maneira objetiva, imparcial e efetiva.

E POSSIVEL QUE VOCE TENHA UM INTERESSE MATERIAL SE:

> Vocé possui vinculo pessoal, € sécio ou mantém relagcdo empresarial com

Colaboradores do Inase Brasil.

> A melhor maneira de avaliar se vocé tem um interesse material € perguntar

a si mesmo se uma pessoa bem-informada poderia razoavelmente concluir
que seu interesse poderia de alguma forma influenciar na realizacdo do seu

dever perante a Instituicdo ou nas decisdes do Inase Brasil.

> Em caso de incerteza, deve contatar o Conselho de Efica e Transparéncia

(CET), através do Analista de Compliance.
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3.2. O QUE FAZER SE VOCE TEM UM CONFLITO DE INTERESSE, REAL, POTENCIAL OU
APARENTE

1( J1N3AIS3yd 1

> Se vocé tem, ou poderd ter um real, potencial ou presumido conflito de

051002
3¥90S

interesses, conforme descrito acima, vocé ndo pode aprovar a hegociacdo

(

ou participar de quaisquer discussdes para aprova-ia.

> Vocé deve notificar o Conselho de Etica e Transparéncia (CET), através do

V1NANOD

Analista de Compliance, logo que possivel sobre qualquer real, potencial ou
presumido conflito de interesses. Todas as notificacdes para o Conselho de

Ftica e Transparéncia (CET) devem ser feitas por escrito.
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4. PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

O TERCEIRO deve usar seu melhor julgamento para evitar situacoes de conflitos
de interesses reais, potenciais ou aparentes. Esperamos que siga as seguintes
diretrizes sobre presentes e outros beneficios, tendo em mente o contexto

completo deste Coddigo de Conduta.

4.1. CONSIDERAGCOES GERAIS

Vocé ndo deve, direta ou indiretamente, aceitar, solicitar ou oferecer

quaisquer presentes e outros beneficios que possam:

» Comprometer ou que possam parecer comprometer sua integridade ou
objetividade na realizacdo de seus deveres e responsabilidades perante a

Instituicdo;

» Ser interpretado como uma tentativa de subornar ou influenciar, como uma

forma de pagamento para uma determinada negociacdo;

» Infringir uma lei ou regulaomentacdo.

4.2. PROIBICOES

Além das consideragdes gerais acima, € completamente proibido oferecer,

solicitar ou aceitar:
» Dinheiro ou seu equivalente (incluindo vale presentes);

» Enfradas para eventos desportivos ou culturais que ndo tenham relacdo

com as atividades realizadas pelo Inase Brasil;
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>

Brindes, presentes e outros beneficios de Terceiros que estejam participando

de processos infernos de selecdo/contratacdo.

4.3. BRINDES E OUTROS BENEFICIOS ADMISSIVEIS

>

>

O TERCEIRO poderd oferecer brindes e outros beneficios, desde que:

Estejam dentfro dos padroes normais do mercado de cortesia, hospitalidade

ou de protocolo Institucional;
Eles sejam permitidos sob as leis aplicAveis;
Claramente identificados e sem valor comercial;

Entende-se por brindes todo item de valor modesto (referéncia até R$

200,00), a ser distribuido com o intuito de divulgacdo da marca apencs.

O TERCEIRO poderd convidar um Colaborador para participar de reunides
ou eventos, amplamente frequentados, relacionados as suas funcdes na
InstituicGo, se, em geral, o mesmo fratamento é oferecido a todos os

participantes e se a participacdo é oferecida para vdarias organizacoes.

Maiores informacdes sobre a conduta a ser seguida quando do recebimento
de brindes, presentes e outros beneficios poderd ser observada através da

Politica de Presentes, Doacoes e Beneficios.

24
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4.4. HOSPITALIDADE

O TERCEIRO poderd oferecer a um Colaborador, de forma eventual,
hospitalidades (incluindo refeicdes, bebidas, hospedagens, etc.) no valor de
até R$ 200,00 (duzentos reais).

4.5. SITUAGCOES ESPECIAIS E REQUISITOS GERAIS

Nos casos ndo previstos neste Codigo, o Conselho de Etica e Transparéncia
(CET), através do Analista de Compliance, deverd analisar sobre como

proceder.
VOCE DEVE TAMBEM:

Desencorajar outras pessoas a oferecerem incentivos que entrem em conflito

com o Cddigo de Conduta de Terceiros da Instituicdo;

> Aconselhar sécios, parceiros e funciondrios que poderemos manter uma
relacdo de negdcios somente se cumprirem também esta secdo do Coddigo
de Conduta;

» Sempre pedir orientacdo se tiver duvidas.

4.6. REQUISITOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

O Andalista de Compliance registrard e confrolard a razoabilidade do valor

agregado dos brindes e outros beneficios recebidos pelos Colaboradores.

25
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5. FRAUDE, CORRUPGCAO E SUBORNO

O Inase Braisil preza pelo mais elevado padrdo de integridade na realizacdo de
suas atividades, devendo o TERCEIRO agir com honestidade e integridade, sem
o uso de prdticas corruptas ou fraudulentas, seja para obter qualquer

vantagem ilegal para seu proprio beneficio ou em beneficio da Instituicdo.

5.1. FRAUDE

Qualguer forma de ilegalidade ou fraude - incluindo falsificacdo de registros e

apropriacdo indevida de ativos - ndo serd tolerada.

Espera-se que vocé demonstre seu compromisso com o Coddigo de Conduta
da |Instituicdo através de suas palavras e acdes, aconselhando seus
funciondrios, prepostos e subcontratados de que ndo serdo tolerados
comportamentos antiéticos ou desonestos, mesmo se o resultado beneficie o
Inase Brasil. Negdcios devem ser conduzidos de forma honesta, sem o uso de

praticas

fraudulentas para obter qualquer vantagem injusta ou ilegal para seu beneficio

pessoal, em beneficio do Inase Brasil ou de terceiros.
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5.2. CORRUPCAO E SUBORNO

Qualqguer forma de corrupcdo - incluindo o abuso de posicdo, o pagamento
ou a aceitacdo, direta ou indiretamente, de qualquer forma de suborno - é

estritamente proibida.

Como tal, vocé estd proibido de pagar, prometer, oferecer algum tipo de
valor, vantagem indevida ou oufro beneficio, de forma direta ou

indiretamente, para:

» Funciondrios publicos e pessoas a ele equiparadas: Se a intencdo é
influenciar o funciondrio para obter ou manter uma vantagem para o Inase

Brasil;

» Pessoas no setor privado: Se o propdsito € induzir tais pessoas para executar
(ou recompensd-los por realizar) uma funcdo ou atividade relevante de

maneira inapropriada.

Qualguer conhecimento de quaisquer prdaticas fraudulentas ou corruptas deve

ser reportado imediatamente através de um dos canais descritos na Secdo 1.6.

5.3. DA REALIZAGAO DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE (DDI)

A Due Diligence de Integridade (DDI) € uma das acdes que integram o

Programa de Compliance do Inase Brasil.

» Para atender aos padroes de integridade da Instituicdo, os TERCEIROS
interessados em estabelecer ou manter relacdo com o Inase Brasil precisam
fornecer informacdes sobre sua estrutura organizacional, relacionamento

com
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agentes publicos, histérico de integridade, relacionamento com terceiros e
seus controles de integridade. Essas informacdes visam subsidiar o
procedimento de DDI, cujo resultado € a afribuicdo do Grau de Risco de

Integridade (GRI), que pode ser alto, médio ou baixo.

O GRI, assim como o resultado das avaliacdes técnica, legal, econémica e de
Seguranca, Meio ambiente e Saude (SMS), é levado em consideracdo na
selecdo dos TERCEIROS.

5.4. DA LISTA RESTRITA

O Inase Brasil ndo readlizard transacdes com empresas ou entidades que
estejam na lista restrita da Instituicdo. A lista restrita € mantida pelo Analista de

Compliance e aplica-se a todos os TERCEIROS.
Integrarao a lista restrita os TERCEIRO que:

» Estejam inscritos no CEIS (Cadastro de Empresas Inidbéneas e Suspensas),
visite:http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceiseordenarPor=nom

e&direcao=asc
» Possuam conflito de interesses material, na forma descrita neste Codigo;

> Apos a realizacdo de Due Diligence de Integridade, sejam classificados com

alto Grau de Risco de Integridade.

» Se o TERCEIRO estiver proibido de realizar transacdes porque estd na lista
restrita, é possivel solicitar uma revisdo ao Analista de Compliance, que
levard a situacdo ao Conselho de Etica e Transparéncia (CET) e, em casos

excepcionais e de forma justificada, uma isencdo poderd ser concedida.
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

6. QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS E SERVICOS

Os produtos e servicos devem ser oferecidos ao Inase Brasil com qualidade, de
acordo com os padrdes nacionais e internacionais aplicaveis, e respeitando os

padrdes negociados e definidos nos processos de compra e nos contratos.

DEVERA SER ASSEGURADO QUE:

» Os insumos, veiculos, equipamentos, ferramentas, instrumentos etc, utilizados
por seus profissionais durante a prestacdo dos servicos na Instituicdo estejam
em perfeitas condicdes de uso e funcionamento, de acordo com as normas

nacionais e internacionais de seguranca;

» Os servicos contratados devem ser prestados por mdo de obra devidamente
qualificada e freinada para a prestacdo do servico, e para a identificacdo

de riscos e prevencdo de acidentes de trabalho.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

» Os TERCEIROS devem proporcionar aos seus funciondrios e subcontratados
condicdes seguras e sauddveis de frabalho. E importante que os TERCEIROS
realizem revisdes regulares das condicdes de saude e segurangca em suas
instalacdes/equipamentos e que tomem acdes corretivas pertinentes,
quando houver a apresentacdo de riscos ergondmicos, fisicos, bioldgicos,
qguimicos e de acidentes. Para garantir a integridade do ambiente de

trabalho e seguranca ndo serd permitida a permanéncia do profissional que
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esteja sob o efeito de dlcool, drogas ilicitas ou portando qualquer tipo de

1( J1N3AIS3yd W

arma, exceto, neste Ultimo caso, quando no uso de suas atribuicoes legais.

051002
3¥90S

RESPEITAR AS LEIS TRABALHISTAS VIGENTES RELACIONADAS A:

— |
» TRABALHO INFANTIL: NGo empregar e/ou ndo utilizar, m&o-de-obra infantil, §
bem como ndo contratar e/ou manter relacdoes com empresas que utilizem, §
explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o trabalho infantil; —
o
» TRABALHO FORCADO: Ndo empregar e/ou ndo utilizar trabalho forcado, g%
escravo, andlogo, ou qualquer fipo de trabalho irregular, bem como ndo %3
contfratar e/ou manter relacdes com empresas que utilizem, explorem e/ou :;
por qualguer meio ou forma empreguem o trabalho forcado, escravo, %g
andlogo ao escravo, ou qualquer tipo de trabalho irregular; 3 é
~— |
> HORAS DE TRABALHO E SALARIO: Observar as leis e regras aplicdveis e (Z
padroes com relacdo as horas de trabalho, incluindo as horas extras; Os %g
funciondrios dos TERCEIROS deverdo receber saldrios que estejam de acordo E

com o piso da categoria especifica, respeitando-se o minimo determinado 2
pelo Governo; g
>
o
> RECOLHIMENTO ENCARGOS E OBRIGAGOES TRABALHISTAS: Todos os -
TERCEIROS devem estar regulares com as suas obrigacdes trabalhistas, §
(@]
sociais e em dia com as obrigacdes acessoérias inerentes a relacdo de §
D
tfrabalho com seus colaboradores. _°
—
-
3
<
o
— |

Compliance - Codigo de Conduta de Terceiros 30
Conteudo confidencial, todos os direitos reservados®



inase 'y

CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

6.1. REGISTROS CONTABEIS

O Inase Brasil espera que os registros contdbeis do TERCEIRO observem
rigorosamente as normas e leis aplicaveis, garantindo a transparéncia

necessdria para gerar registros e relatérios fidedignos.

6.2. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O Inase Brasil espera que, no desenvolvimento das atividades, o TERCEIRO
tenha o compromisso de cumprir as legislacdes, padrdes, cédigos e normas
ambientais aplicéveis e priorizem a prevencdo da poluicdo e a definicdo de
objetivos e metas com uso de alternativas ambientais adequadas, além de
promover a conscientizacdo de seus colaboradores em acdes de protecdo do

meio ambiente.

6.3. DISPOSICOES GERAIS

O Cddigo de Conduta entrard em vigor na data de sua aprovacdo, ficando

revogadas todas e quaisquer disposicoes em conftrdrio.

Esse Codigo é vdlido por tempo indeterminado, devendo ser distribuido a todos
os TERCEIRQS ativos, que deverdo assinar termo de responsabilidade, bem
como, o Codigo serd parte intfegrante dos documentos que estardo em anexo

ao contrato padrdo celebrado junto ao Inase Brasil.

Nenhum FORNECEDOR pode alegar desconhecimento das diretfrizes constantes

no presente Codigo, em nenhuma hipodtese ou sob qualquer argumento.
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6.4. CANAL DE COMUNICAGAO EXTERNO

As duvidas, sugestdes ou denuncias a este Coddigo poderdo ser feitas por canal

proprio: compliance@Inase.org.br.

Todas as duvidas, sugestdes ou denuncias serdo recebidas de forma segura,
andénima, 24 horas por dia, 7 dias por semana, e serdo tratadas com

confidencialidade e sigilo.
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CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

7. CONCLUSAO

O Inase Brasil tem a conviccdo de que, para se consolidar e desenvolver, deve
partir de objetivos institucionais e Principios Eticos precisos que sejom
compartilhados por todos os Colaboradores e membros dos Conselhos de

Administracéo, Fiscal e de Etica e Transparéncia.

Acredita ainda, na importdncia da responsabilidade social como instituicdo

comprometida com as comunidades em que atua.

8. VALIDADE

Esta norma entfrard em vigor a partir de 02/01/2025

9. APROVAGCAO

Validado e aprovado em 02 de janeiro de 2025

rco Aurélio

Presiden Conselho de Administracdo
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Destaque esta pdgina e entregue-a ao setor de Compras e Contratacoes

(o]

ihase s

TERMO DE RESPONSABILIDADE

O TERCEIRO declara, afravés de seu representante que:

a.

Terceiros do Inase Brasil, cuja integra foi me enfregue nesta data;

Conheco e aceito os principios contidos no Cédigo de Conduta de

Buscarei cumprir e fazer cumprir, manter-me adequado e integrado,

a partir desta data, aos termos, condicoes e diretrizes previstas neste

Cddigo de Conduta que ainda ndo foram desenvolvidos

infegrados Nos meus processos de gestdo;

e

. Buscarei compartilhar com o Inase Brasil e com a sua respectiva rede

de fornecedores os esforcos, as dificuldades e as conquistas na

incorporacdo das prdticas propostas visando ¢ sustentabilidade dos

negocios da empresa;

. Estou ciente de que a assinatura deste Termo de Responsabilidade

ndo obriga o Inase Brasil a estabelecer qualquer relacdo comercial

com a empresa signatdria.

Razao Social:

Endereco:

CNPJ:

Representante Legal:

CPF:

Assinatura:
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