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CARTA DO PRESIDENTE

De cabeca erguida para enfrentar os desafios de uma nova realidade social,
politica e econdmica, e sem perder de vista 0s nossos principios, crencas e
valores, o Inase Brasil, iniciou a implantacdo do seu Programa de Compliance.
Com isso, daremos maior énfase ds condutas que sempre praticamos, porém,
a partir de agora, amparado por um vigoroso sistema de normas e

procedimentos.

Guiados por uma politica antissuborno, todos os integrantes do Inase Brasil,
deverdo observar as suas regras, especialmente no que se refere aos principios
da legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da transparéncia, com o

proposito de melhor atender s comunidades assistidas.

As liderancas deverdo envidar esforcos para incentivar suas equipes a agirem
em conformidade com os padrdoes éticos do Inase Brasil. Por sua vez, as
equipes de Compliance, Riscos e Controles Internos deverdo orientar os
colaboradores, reforcando processos e politicas, desenvolvendo treinamentos,
fortalecendo os canais de comunicacdo e disponibilizando um novo sistema
de monitoramento das obrigacdes, além de dar visibilidade ao sistema de

conformidade da organizacdo.

Conto com o apoio de todos para que possamos fazer valer os esforcos
envidados, no sentfido de contribuir para construcdo de uma sociedade mais

ética e justa.

ente Inase Brasil

Compliance - Politica Antissuborno
Conteudo confidencial, todos os direitos reservados®
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POLITICA ANTISSUBORNO

1. OBJETIVOS

1.1. Assegurar que durante o exercicio das suas atividades os colaboradores e

os terceiros vinculados ao Inase Brasil observem a ética, a legalidade e a
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fransparéncia.

1.2. Comunicar e treinar os colaboradores e os terceiros em relacdo as

diretrizes desta politica.
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1.3. Promover campanhas de divulgacdo desta politica, tanto no dmbito

interno quanto no dmbito externo.

1.4. Implementar procedimentos que mitiguem o©s riscos no processo de
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confratacdo de pessoal e de fornecedor.

1.5. Documentar, identificar e analisar criticamente todas as informacodes

relacionadas a gestdo do sistema antissuborno.

SOLN3INODa
'8 SOAINT0AN3

1.6. Implantar controles que gerenciem os riscos de suborno.

1.7. Incentivar o relato de violacdo as leis e as normas internas.
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1.8. Implementar e manter um programa de auditoria.

1.9. Promover melhorias continuas na gestdo do sistema antissuborno.

2. APLICACAO

Esta politica integra do Programa de Compliance do Inase Brasil, sendo
aplicavel a todos os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, do Conselho de Etica e Transparéncia e a todos os Colaboradores

vinculados ao Inase Brasil, direta ou indiretamente, bem como aos terceiros
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que estabelecerem vinculo com a instituicdo, a exemplo dos prestadores de

servico, fornecedores, parceiros de negdcio, conveniados e patrocinados. 2
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3. COMPETENCIAS

8
A alta administracdo do Inase Brasil tfem o compromisso de promover as acoes 83
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necessarias para assegurar a eficacia do sistema de gestdo antissuborno. 8’ e

Compete ao analista de Compliance e qualidade o gerenciamento do

sistema antissuborno, devendo reportar qualquer questdo diretamente ao

Presidente, ao Conselno de Etica e Transparéncia ou ao Conselho de
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Administracdo do Inase Brasil.

4. DIRETRIZES ANTISSUBORNO
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4.1. E proibido oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou

proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer fipo de vantagem indevida

(ex. presentes, doacdes, patrocinios, incentivos, pagamentos de facilitacdo e
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outros beneficios), seja a agenfe publico ou ndo, para influenciar ou
recompensar qualguer acdo, omissdo, tratamento favordvel ou decisdo que

beneficie ou que possa beneficiar o Inase Brasil.

4.2. E vedado aos colaboradores do Inase Brasil, nas relacdes que mantém
com outros colaboradores, fornecedores, contratantes, comunidades
atendidas, Poder PUblico e os érgdos de controle, solicitar ou aceitar qualquer
tipo de beneficio, direto ou indireto, para realizar ou deixar de realizar dever

funcional.
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4.3. E proibido o exercicio de influéncia imprépria por parte de terceiro em

beneficio do Inase Brasil. 2
(%]
. 3
4.4, E vedada a confracdo de colaboradores ou terceiros cuja relacdo com z
m
agentes publicos ou o histérico reputacional possa representar alto risco ao
Inase Brasil. ';_; 8
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4.5. O Inase Brasil repudia a concessdo de doacdo ou apoio politico, direto ou 28
- . . . . & »
indireto, seja a parfidos ou a candidatos a cargos publicos.
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4.6. E dever de todos, ao perceber qualquer sinal de violacdo a lei, inclusive a =
mm
Lei Anticorrupcdo, ou as normas internas do Inase Brasil, comunicar tal fato 3 §>
imediatamente através dos seguintes canais: compliance@inase.org.br. “&

4.7. Ndo serd admitido qualquer tipo de retaliacdo a pessoa que, de boa-fé,

apresentar uma denuncia, sendo-lhe assegurado o anonimato.
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4.8. O descumprimento das diretrizes previstas nesta politica poderd acarretar
sancoes disciplinares e confratuais, independente das penalidades legais

previstas.
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5. SETORES ENVOLVIDOS

Todos os setores.

6. DOCUMENTOS ENVOLVIDOS
1. Codigo de Etica e Conduta do Inase Brasil

2. Codigo de Conduta de

Compliance - Politica Antissuborno
Conteudo confidencial, todos os direitos reservados®



inase 'y

POLITICA ANTISSUBORNO

3. Politica de Brindes e Outros

4. Politica de Doacdes e Contribuicdes Filantrépicas
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7. ATUALIZAGOES

Esta politica deverd ser revisada anualmente ou sempre que ocorrerem
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alteracdes na legislacdo vigente ou procedimentos que afetem o conteldo

da mesma.
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8. VALIDADE

Esta norma entrard em vigor a partir de 02/01/2025.
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9. APROVAGAO

Validado e aprovado em: 02 de janeiro de 2025
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Marco Aurélio

Preside o' Conselho de Administracdo.

Compliance - Politica Antissuborno
Conteudo confidencial, todos os direitos reservados®



nase

Todas as decisdoes sdo fomadas com

base em principios morais e legais.
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